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KULTURKANON - HELA LISTAN

Litteratur, prosa:

"Det gar an” av Carl Jonas Love Almquist.

"Giftas (Aktenskapshistorier 1-2)" av August Strindberg.

"Gosta Berlings saga” av Selma Lagerlof.

"Muittalus samid birra. En bok om lapparnas liv” av Johan Turi.
"Kallocain” av Karin Boye.

"Pippi Langstrump” av Astrid Lindgren.

“"Utvandrarna” av Vilhelm Moberg.

"Katitzi” av Katarina Taikon.

"Den vedervardige mannen fran Saffle” av Maj Sjowall och Per Wahloa.

Litteratur, dikter:

"Skulle jag sorja, da vore jag tokot” ur "Helicons blomster” av Lasse Lucidor.

"Drick ur ditt glas, se Doden pa dig vantar”, Fredmans epistel nr 30 ur "Fredmans
epistlar” av Carl Michael Bellman.

"Nagra ord till min k. dotter, ifall jag hade nagon, 1-33" ur "Skaldeférsék” av Anna Maria
Lenngren.

"Van! | forodelsens stund” av Erik Johan Stagnelius.
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The only constant is change — also in code!




VARNING!

Det blir inga spektakulara nyheter




Konsekvent tank. systemet
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Tales of Great Mystery presents

QNN R B 7 SCIENTISTS,
SCIELIANT! . S\OAMEEZ | ADVOSTURS.
DMUACL Y Qi 7R AN S| | INVENTURY

INVENTIONY: / 3

o P
Launch!

Arthur C++ Clarke

L 4



o P
Launch!

Tales of Great Mystery presents

Arthur C++ Clarke

v



o P
Launch!

e Algorithm Adventuren

FRe |

k
>
oy
: 0
&
| “

The Horror Continues With

[| UNCESSARY |
"\ FEATURES!)

,

Robert Blockchain

L 4



o P
Launch!

Tales of Great Mystery presents

“SCIENTISTS,

SCIELANT! 27| ADVOSTURS.

~ADMLIAC! £ |INVENTUR}
N >R (L .

Arthur C++ Clarke

The Horror Continues With

Robert Blockchain

fFtoraft
HE MOUNTAINS
OF MAINTENANCE

inevitabl decay of code.

v



_ eerle'updates and the_‘
mewtable decay of code ;




Konsekvent tank. systemet







Cost of Development

o Upptécka designfel tidigt — speciellt viktigt
for prestanda-system

e Sakerstélla att systemet som helhet
reagerar och beter pa ratt satt nar ett fel
uppstar




Cost of Maintenance

Skapa férmagan att...

o Upptacka om en uppdatering eller &ndring
har paverkat systembeteenden

o Kunna experimentera utan paverkan av
produktion

e Upptacka regression — inte minst i hardvara

e Snabbt fa nya medarbetare forsta systemet




Cost of Change

o Formagan att faktiskt VAGA andra pa saker

e F6rmaga att kunna byta delar av systemet
nar vi maste




Tester & Simuleringar
Du skriver inte testerna primart for dig sjalv idag

Du skriver dem fér andra (och dig sjalv) i framtiden



Tester & Simuleringar — Minimum!

. E2E
Far vi svar?
Far vi det svar vi forvantar oss?
Far vi svar i rimlig tid?
Om inte — agerar systemet som férvantat?
Integration
Funktion
Edge cases Enhet
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Modularisera

Online Retail
Application

Jf ¥

—
User Order Produc_:t Payments & Inventory
Information -~
Management Management Billing Management
management
Order Order

Payments

Entry Fulfillment
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Manifest for Agil systemutveckling

Vi finner béttre sitt att utveckla programvara
genom att utveckla sjidlva och hjdlpa andra att utveckla.
Genom detta arbete har vi kommit att vardesétta:

Individer och interaktioner framfér processer och verktyg

Fungerande programvara framtér omfattande dokumentation

Kundsamarbete framfor kontraktsférhandling
Anpassning till f6rdndring framfor att folja en plan

Det vill sdga, medan det finns vdrde 1 punkterna till hoger,
vardesitter vi punkterna till vinster mer.
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Kompetensspridning




Vad underlattar ndr man ska satta sig in i ett nytt system?

Konsekvent tank | systemet

Test och simuleringar

(Modularisering?)

Dokumentation



Levels of System Competence

Ability to evolve or redesign the system, e.g. by changing the underlying technology or architecture

[ 4
R
Evolve Deep understanding of the technology of the system
Deep/total understanding of the system design and architecture
® O . . e
Ability to develop additional functionality within the system
Develop Deep understanding of the technology of the system
Some/good system design knowledge
000 . o . _— .
Maintai Ability to maintain and service the existing system - "Keep the lights on”
aintain Understands the technology of the system
[ )
None May understand the underlying technology, but has no current knowledge of the system



Nyckelpersonsberoenden




Ska vi fortsatt anvanda det gamla systemet?

eller

Ska vi ersatta det med nagot modernare?
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